
 การสัมมนาอบรมนายกรับเลือก ปี 2564-2565 

21 กุมภาพนัธ ์2564 เวลา 10:55 - 11:55 น (60นาท)ี 

การดําเนนิงานสโมสร 



วตัถปุระสงคข์องการเรยีน 
 

           เมือ่ส ิน้สดุวาระนี ้ผูรั้บการอบรมจะเรยีนรู ้: 
 
     1 คณุสมบตัขิองสโมสรโรตารมีาตรฐาน 
     2 ธรรมนูญและขอ้บงัคบัสโมสรมาตรฐานฉบบั 
        แนะนํา 
     3 เครือ่งมอืออนไลนข์องโรตาร ี
     4 สิง่ทีส่โมสร ตอ้งรายงานตอ่โรตารสีากล 
     5 การจัดการการเงนิของสโมสร 
     6 การจัดการความเสีย่ง 
     7 การทํางานรว่มกบัภาค 



 สโมสรโรตารมีาตรฐาน เป็นอยา่งไร ? 

13 



1 ม ีและ ใช ้ธรรมนูญและขอ้บงัคบัสโมสรทีทั่นสมัย 
   และสอดคลอ้งกบัฉบบัมาตรฐานของโรตารสีากล 
2 มกีารประชมุทกุรปูแบบอยา่งสมํา่เสมอ  
3 มกีารบรหิารระบบบญัชแีละการเงนิทีถ่กูตอ้ง 
   โปรง่ใส ชดัเจน ตรวจสอบได ้
4 ควรมกีารทําโครงการบําเพ็ญประโยชนท์ีส่นอง 
   ความตอ้งการของชมุชน 
5 ชาํระเงนิ คา่บํารงุ RI  คา่บํารงุภาค คา่บํารงุสโมสร  
   ตามกําหนด ดว้ยตนเอง 
6 สมาชกิทกุคนบอกรับนติยสารโรตาร ี
 
 
 
 
 
 

ตอบ 



 
 
 
 
 

  7 ดําเนนิการแจง้รายชือ่สมาชกิใน My Rotary  
     ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
  8 ยอมรับการมาเยีย่มของผูช้ว่ยผูว้า่การภาค  
     ผูว้า่การภาค และเจา้หนา้ทีข่องโรตารสีากล 
  9 มกีารเลอืกตัง้ตามกําหนดเวลาในขอ้บงัคบั 
     ของโรตารสีากล 
10 ใหค้วามรว่มมอืกบัภาคอยา่งสมํา่เสมอ 
11 ไมทํ่าการฟ้องรอ้งโรตารสีากล มลูนธิโิรตาร ี
     กรรมการบรหิาร กรรมการมลูนธิ ิเจา้หนา้ที ่
     และลกูจา้ง 
13 แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ในสโมสรดว้ย สนัตวิธิ ี
 



 
 
 
 
 

  ธรรมนญู และขอ้บงัคบัสโมสรโรตาร ี
 

มาตรฐาน ฉบบัแนะนํา คอืฉบบัใด? 



 
 
 
 
 

ฉบบัทีผ่า่นการปรับปรงุตามมต ิ 
สภานติบิญัญัตขิองโรตารสีากล  
(COL) ปี 2019 

ตอบ 

https://my-cms.rotary.org/en/document/recommended-rotary-club-bylaws-doc 
 

https://my-cms.rotary.org/en/document/standard-rotary-club-constitution 
 

https://my-cms.rotary.org/en/document/recommended-rotary-club-bylaws-doc
https://my-cms.rotary.org/en/document/standard-rotary-club-constitution


 
 
 
 
 

Download 
 

ธรรมนูญ และขอ้บงัคบัสโมสรโรตาร ี
มาตรฐาน ฉบบัแนะนํา ปี 2019 

ภาษาไทย 
 

www.rotarythailand.org 



 
 
 
 
 

การขอแกไ้ขขอ้บงัคบัของสโมสร 
 

มหีลกัเกณฑใ์นการทําอยา่งไร ? 
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ตอบ 

1 ตอ้งแจง้ใหส้มาชกิสโมสรทกุคนทราบ 
   เรือ่งทีเ่สนอแกไ้ขลว่งหนา้อยา่งนอ้ย10วนั 
   กอ่นการประชมุปกต ิ
2 จํานวนสมาชกิ1ใน3 ของสมาชกิสามญั  
   รว่มประชมุ ถอืวา่ครบองคป์ระชมุ 
3 มตเิห็นชอบใหแ้กไ้ขคอื 2ใน3 ขององคป์ระชมุ 
4 สิง่ทีข่อแกไ้ขตอ้งไมข่ดัตอ่ ธรรมนูญมาตรฐาน 
   ของสโมสร ขอ้บงัคบัและธรรมนูญของโรตาร ี
   สากล 
 
 



 
 
 
 
 

  
เครือ่งมอืออนไลนข์องโรตาร ี
(ROTARY’S ONLINE TOOLS) คอือะไร? 
 



 
 
 
 
 

ตอบ 
 เครือ่งมอืออนไลนข์องโรตาร ีคอื  
การสรา้งบญัช ีMy Rotary ใน www.rotary.org 
 
o เป็นเครือ่งมอืชว่ยเราบรหิารจัดการขอ้มลูสว่นตวั, 
    ขอ้มลูของสโมสร 
o เป็นศนูยก์ารเรยีนรู ้ 
o การประชาสมัพันธ ์
o การประสานเครอืขา่ย 
o รับขา่วสารปัจจบุนัของโรตารสีากล   
 

http://www.rotary.org/


 
 
 
 
 

Menu ตา่งๆดงักลา่วไดแ้ก ่:  
 

 Club & District Administration 
 Rotary Club Central 
 Foundation Reports 
 Grant Center 
 Rotary Showcase 
 Learning Center 
 Brand Center 
 Discussion Groups 
 Rotary Events 



 
 
 
 
 

 เจา้หนา้ทีส่โมสร 6 ตาํแหนง่  
 

ทีส่ามารถแกไ้ขขอ้มลสมาชกิและ 
เป้าหมายของสโมสร ในปีทีทํ่าหนา้ที ่
ใน Rotary Club Central  ? 



 
 
 
 
 

ตอบ 
        

1 นายกสโมสร 
2 เลขานุการสโมสร  (Club Secretary) 
3 เหรัญญกิ 
4 ประธานมลูนธิโิรตารสีโมสร 
5 ประธานสมาชกิภาพสโมสร 
6 ผูรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ป็น เลขานุการบรหิาร 
  (Executive secretary) ของสโมสร 



 
 
 
 
 

ทกุสโมสรตอ้งรายงาน 
ขอ้มลูอะไรบา้ง ใหแ้กโ่รตารสีากล ? 
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ตอบ 
1 ขอ้มลูสมาชกิภาพของสโมสรกอ่นวนัที ่
   1 กรกฎาคม และ 1 มกราคม เพือ่รับใบแจง้ 
   หนีจ้ากโรตารสีากลทีถ่กูตอ้ง 
 

2 รายนามสมาชกิแรกเขา้ และสมาชกิทีส่ ิน้ 
   สดุสภาพสมาชกิภายใน30วนั แตไ่มเ่กนิวนัที ่
   1กรกฎาคม และ 1มกราคม 
 

3 การเปลีย่นแปลงสถานทีป่ระชมุสโมสร และ 
   รายนาม Club officers ทีเ่ลอืกมาใหมภ่ายใน 
   วนัที ่1 กมุภาพันธ ์ 



 
 
 
 
 

4 ขอ้มลูสําหรับลงทําเนยีบทางการของ 
   โรตารสีากล ภายในวนัที ่1 กมุภาพันธ ์
 

5 รายงานการใชเ้งนิทีไ่ดรั้บสนับสนุนการ 
   ทําโครงการจากมลูนธิโิรตารสีากล 
 

6 เป้าหมายสโมสร ภายในวนัที ่1 มถินุายน  
   โดยใช ้Rotary Club Central 
  



 
 
 
 
 

เหรัญญกิเป็นผูท้ีทํ่าใหส้โมสรของ 
ทา่นเขม้แข็งดว้ยการบรหิารจัดการ 

ดา้นการเงนิทีด่ ีภายใตก้ารดแูลของทา่น 
 

เงนิคา่บาํรงุและคา่ธรรมเนยีม 
เรยีกเก็บจากสมาชกิ มอีะไรบา้ง ? 
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ตอบ 

1 คา่บํารงุสโมสร (Club Dues) 
2 คา่บํารงุภาค(District Dues) 
3 คา่บํารงุโรตารสีากล  
   (Rotary International Dues) 
4 คา่ธรรมเนยีมสภานติบิญัญัตขิองโรตาร ี      
   สากล (Council on Legislation fees) 



 
 
 
 
 

คา่บํารงุภาค สมาชกิทา่นละ 1,100.- บาท 
 

1.สนับสนุนการอบรมนยล.(PETS)        200.- บาท 
2.สนับสนุนการอบรมคกก.สโมสร(DTA)  50.- บาท 
3.สนับสนุนงานประชมุใหญภ่าค(DC)      50.- บาท 
4.คา่ใชจ้า่ยศนูยโ์รตาร ี                     510.- บาท 
5.คา่นติยสารโรตาร ี                         220.- บาท 
6.คา่ใชจ้า่ยผูว้า่การภาค                      50.- บาท 
7.ชว่ยเหลอืภยัพบิตั ิ                          20.- บาท 
 

                                                1,100.- บาท 
 



 
 
 
 
 

คา่บํารงุโรตารสีากล 2 ครัง้ (กค./มค.) 
 

ปี 2564 – 2565 ครัง้ละ US$ 35.-  
 

คา่ธรรมเนยีมสภานติบิญัญัต ิ(COL) 
 

ชาํระครัง้เดยีว กค. ทา่นละ US$ 1.-  
 

ขอ้แนะนํา : สโมสรควรชาํระภายใน 60 วนั 



 
 
 
 
 

สโมสรไมชํ่าระคา่บาํรงุโรตารสีากล 
ตามใบแจง้หนีแ้ตล่ะครัง้  

จะเกดิผลอยา่งไร? 



 
 
 
 
 

ตอบ 

    

   สโมสรทีไ่มช่าํระใบแจง้หนีเ้มือ่ครบ 
 120 วนั นับจากวนัทีอ่อกใบแจง้หนี ้ 

จะถกูยบุเลกิ และ 
 

สิน้สดุสมาชกิภาพของสโมสร 
 



 
 
 
 
 

เมือ่ถกูใหส้ ิน้สดุสมาชกิภาพของสโมสร 
ไปแลว้ขอคนืสมาชกิภาพใหมไ่ดไ้หม? 
 



 
 
 
 
 

ตอบ 

        
 สามารถขอคนืสมาชกิภาพได ้
ภายใน 150 วนั  
 
และตอ้งชาํระหนีค้งคา้งทัง้หมดพรอ้ม 
ทัง้คา่ขอคนืสมาชกิภาพใหก้บัสมาชกิ 
สโมสรอกี ทา่นละ US$ 30 
  



 
 
 
 
 

สโมสรจะถกูใหส้ ิน้สดุสมาชกิภาพ 
อยา่งถาวร เมือ่ไร? 



 
 
 
 
 

ตอบ 

        เมือ่สโมสรแหง่นัน้ไมช่าํระหนีค้า้ง 
ภายใน 150 วนันับจากวนัถกูยบุเลกิ 
จะสญูเสยีใบชารเ์ตอร ์และ  
ไมม่สีทิธขิอคนืสภาพอกีตลอดไป 
  

 รวมเวลา 120 + 150 = 270 วันน 
 



 
 
 
 
 

 
การหาทนุ 

เพือ่ใชใ้นการ
บาํเพ็ญประโยชน ์

 
อยา่งโปรง่ใสและ 

ถกูหลกัธรรมาภบิาล  
ทําอยา่งไร ? 



 
 
 
 
 

ตอบ 

        1 ไมเ่ป็นการหาทนุเพือ่แบง่สว่นหนึง่ไปใช ้
   ในการบรหิารกจิการสโมสร 
2 ระบวุตัถปุระสงคอ์ยา่งชดัเจนวา่ จะนําเงนิ 
   ทีห่าไดไ้ปทําโครงการอะไร  
3 ทําบญัชรัีบจา่ยเปิดเผย และสรปุแจง้ผู ้
   บรจิาคและสมาชกิเพือ่ทราบ 
4 มหีลกัฐานการรับและจา่ยเงนิตรวจสอบได ้
5 มคีณะกรรมการดแูลการจัดซือ้ และเบกิจา่ย 



 
 
 
 
 

ทา่นมวีธิจีดัการเรือ่งความเสีย่ง 
ไมว่า่จะเป็นจัดการประชมุ จัดงานหาทนุ  
หรอืทํากจิกรรมรว่มกบัเยาวชน อยา่งไร ? 
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ตอบ 

        1 หลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆทีม่คีวามเสีย่งตอ่อบุตัภิยั 
 

2 มกีารทําประกนัภยัหมู ่และการคุม้ครองบคุคลที3่ 
 

3 กจิกรรมเกีย่วกบัเยาวชน ควรไดรั้บอนุญาตเป็น 
  หนังสอือนุญาตจากผูป้กครองโดยธรรม 
 

4 เตรยีมแผนและบคุลากรทีทํ่าหนา้ทีเ่ป็นผูจั้ดการ 
  ตอ่สถานการณฉุ์กเฉนิ (Crisis Management)   
  เพือ่ทําหนา้ทีใ่นการประเมนิสถานการณ ์กอ่น 
  กําหนดแนวทางในการจัดการแกไ้ขวกิฤตการณท์ี ่
  เกดิและการประชาสมัพันธ ์
  



 
 
 
 
 

 มวีธิกีารทาํงานรว่มกบั 
ภาคของทา่นอยา่งไร? 



 
 
 
 
 

ตอบ 

        1 ตดิตามชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สารกบัผูนํ้าภาค  
   อยา่งสมํา่เสมอ เชน่ อเีมล ์ลายนก์ลุม่ ฯ 
 

2 ขอคําหารอืกบัผูช้ว่ยผูว้า่การภาค และผูนํ้าภาค 
   ฝ่ายอืน่ๆเสมอ 
 

3 ไปรว่มกจิกรรมของภาคเสมอ เชน่การอบรม 
   ทีจั่ดโดยภาค การประชมุตา่งๆของภาค ฯ 
 

4 รวมกลุม่สโมสรทีม่ปัีญหาหรอืโครงการคลา้ยกนั 
   แลว้เชญิผูนํ้าภาคมาใหคํ้าปรกึษา 
    



วตัถปุระสงคข์องการเรยีน 
 

           เมือ่ส ิน้สดุวาระนี ้ผูรั้บการอบรมจะเรยีนรู ้: 
 
     1 คณุสมบตัขิองสโมสรโรตารมีาตรฐาน 
     2 ธรรมนูญและขอ้บงัคบัสโมสรมาตรฐานฉบบั 
        แนะนํา 
     3 เครือ่งมอืออนไลนข์องโรตาร ี
     4 สิง่ทีส่โมสร ตอ้งทํารายงานตอ่โรตารสีากล 
     5 การจัดการการเงนิของสโมสร 
     6 การจัดการความเสีย่ง 
     7 การทํางานรว่มกบัภาค 
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